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ORGANISATION DU CSE

Commissions obligatoires

Membres
Secrétaire Ali TALMAT Economique CGT : Ali TALMAT, Hicham AKSBI, Nicolas DEHAIS
Secrétaire adjoint Stella SCHLAPPI CFE-CGC : Jean-Luc LEVAVASSEUR, Romuald TONUS
S Trésorier Thierry MAILLOT Formation et :zms'—‘;f‘;z SRR )
© Trésorier adjoint Alain GRATIGNY Observatoire CGT: Nicolas DEHAIS, Kévin DUFEIL,
Q Représentant syndical ~ Olivier BONMARTEL des Métiers CFE-CGC : Céline MICOUT, Romuald TONUS
; Membres Franck DESDOUITILS _ Présidente Jenny GRANDET (CGT)
(aa] Christophe DEROIVE :;cf:lc:er;alt:;ritent ?Ge::bFr;;ck DESDOUITILS, Valery BETTENCOURT
Directeur CSE Christophe DEGUEUR CEE-CGC : P. BRAULT '

Présidente Jenny GRANDET (CGT)
Egalité Membres
Professionnelle CGT : Nicolas DEHAIS, Jean-Luc LE MERRER
CFE-CGC : Olivia METRAS, Céline MICOUT, Romuald TONUS
Référent Jéerome FICHET (CGT)
Référent adjoint Filipe FERNANDES (CGT)
Elu Franck THIEULLEN (CGT)
Représentants de proximité Amandine BAUSSART, Anne-Sigrid

oSG BRETON, Jérémy LEBIGRE, Sylvain LECOINTRE, Jean-Luc
LE MERRER, Nathalie LUCEREAU, Mathieu VILLENEUVE,
Guillaume SOTON
Référente harcélement Stella SCHLAPPI (CGT)
Commission

Membres En cours de nomination

des Marchés




ORGANISATION DU CSE

Commissions facultatives Attributions

Vacances

Enfance

Culture

(Euvres Sociales
et Développement
Durable

Sports

Restaurant

Retraités

Présdent Thiery MAILLOT (CGT)

Membres

CGT : Stella SCHLAPPI, Franck THIEULLEN, Christophe
LEBOUVIER

CFE-CGC: Fanny TREMAUWVILLE

Présidente Emilie DUMONT (CGT)

Membres

CGT :, Franck DESDOUITILS, Jean-Luc LE MERRER,
Olivier BONMARTEL

CFE-CGC: Pierre-Marcel DUPUIS

Présdent Franck THIEULLEN (CGT)

Membres

CGT : Stella SCHLAPPI, Ali TALMAT, Wilried VIAL
CFE-CGC: Fanny TREMAUVILLE

Président AliTALMAT (CGT)

Membres

CGT : Stella SCHLAPPI, Amandine BAUSSART, Ké&vin
DUFEIL

CFE-CGC: Christophe DEROIVE

Présdent David CHARDEY (CGT)

Membres

CGT: Alain GRATIGNY, Valéry BETTENCOURT,
Witfried VIAL

CFE-CGC: Laurent MOREAU

Présidente Stella SCHLAPPI (CGT)

Membres

CGT : Filipe FERNANDES, David CHARDEY, Franck
THIEULLEN, Christophe DEGUEUR Directeur CSE,
Michael DHOLLANDE Gérant Restaurant
CFE-CGC: Pierre-Marcel DUPUIS

Présdent Claude CHATEL
Membres Jacky KAHN, Chrstan MOREAU, Maurice
JONQUAY, Serge LE BRET, Laurent COUSSIN

Voyages / centres France ou Etranger
Séjour UCPA

Copropriétés

Aides aux transports, a Thébergement, Package
Colonies

Sorties alajournée

Stages

Arbre de Noél

Aides Layette Classe Découverte, Centre Aéré, Petite
Enfance

Sorties

Spectacies

Abonnements culturels et abonnements Cinéma
Billetterie subventionnée

Sortie Grand Public

Journéedes Familes

Projets durables

Organisation Repas de Noél
Médailiés

Service social

Particpation Fras Obseques

Dons

Interservices

Sections

Sorties / activités portves

Aides sportive et culturelle, pscine
Abonnements sportifs
Entretienstade

Repas atheme

Evenements

Choix repasdeNod&

Suivi budget / tarifs / colts
Communicaions

Sortie annuelle avec repas

Repas de Noél

Sé&jours moyen courrier et long courrier
Coproprigtés

Adhésion annuele




‘ BENEFICIAIRES ET PARTICIPATION AUX ASC \

Les bénéficiaires du CSE sont les salarié(e)s, conjoint(e)s, concubin(e)s, enfants (jusqu’a 21 ans) et retraité(e)s.

Nous avons défini des conditions d’attributions en fonction du coefficient familial.

La participation varie de :

Enveloppe vacances variant de 500 € a 700 € par ouvrant-droit + 100 € par ayant-droit
Ajout d’une participation de 250 € pour les ouvrants droits actifs.

‘ 30% a 70% pour les colonies de vacances

‘ 28% a 56% pour les vacances retraités




ORGANIGRAMME DU CSE

COMPTABILITE

CHAMBRELAN Elsa
Comptabilité C.E

LEMESLE Marie-Héléne
Comptabilité restaurant

Président
AGUILLON Olivier

Secrétaire du CE

TALMAT Al
Bureau
Commissions Directeur
obligatoires et facultatives DEGUEUR Christophe
RESTAURANT

SECRETARIAT

ANDRE Estelle
Assistante de direction — pble vacances

LEMESLE Marie Hélene
Secrétaire - pble culture

PENTHOU Fanny
Secrétaire - pble enfance

SZAFRAN Véronique
Secrétaire - pbles sport et retraités

TAHAR Julie #
Secrétaire

DHOLLANDE Mickaél - Gérant

CHAPELET Didier - Chef de cuisine
DEMONCHY Guillaume — Second de Cuisine
RENIER Sandra — Cuisiniere

HANGARD Richard - Cuisinier

JEGADEN Franck - Patissier

Employé(e)s de service :

CHARDON Myriam - DEMEILLEZ Sandrine -
FONTAINE Stéphanie — LAIGNEL Marina # - LE
GOFF Karine — LEBIGRE Benjamin # - LASSAUX
Sébastien - LAURENT Isabelle - MARTIN Isabelle -
MAZA Bruno - NOUET Coralie - ROELS Myriam -

SAUVAGE Nathalie *

Assistante sociale
SOURDON-FOYER Isabelle

COMPLEXE SPORTIF

COUSSIN Jérémy
Responsable




ALTERNANTS ET STAGIAIRES

En 2022, le Comité a accueilli :

* 3 stagiaires au Restaurant

* 1 stagiaire au service Secrétariat

DEPENSES OBLIGATOIRES SUR LES ACTIVITES D’EXPERTISE

(article de loi L 2325-48 3 54)

Dépenses SEMAPHORES (réalisation de la paie) : 12 152 €
Dépenses COEXCO (commissaire aux comptes) : 13 560 €

Dépenses SARL SAVOY & ASSOCIES (transcription des PV) : 25 189 €
Dépenses SECAFI (expertise comptable) : 28 800 €

En dehors de celles-ci, pas de transaction significative supérieure a 10 000 € sur ce budget.




COMPARATIF 2022

Prévisionnel Réalisé Eléments d’analyse

Total des produits percus par le CSE 4415000€ 4068249 € §°mme prises sur les
réserves.
Augmentation de la
fréquentation et des tarifs
Modification de la clé de

répartition.

Enfance 378 476 € 423 882 €

Vacances 13252 € 52 897 €
Aides 1868067€ 1580425¢€
Retraités 76939 € 75311€
Social 39463 € 36989 €
Sports et loisirs 357055 € 357 882 €
Activités culturelles 202 878 € 210063 €
Restaurant 1146155€ 1309804 ¢€

Activités exceptionnelles -17 820 € Avoir cartes cadeaux UP.

Modification de la clé de

Administration des activités 330717 € 364974 € .
répartition.

Total des contributions aux activités sociales 4413002€ 4394408¢€

Conforme a la volonté de

Résultat des activités sociales et culturelles 1998 € -326159€ . ,
diminuer nos réserves.




A
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EVENEMENTS MARQUANTS

Reprise d’activités Augmentation des ASC

| Travaux de réfection des sols
du restaurant




‘TRANSACTIONS SIGNIFICATIVES DU CSE +30000¢)

Y

Les Colos du Bonheur (colonies) : 30 630 €
CESL (colonie) : 41 825 €

HELFRICH (Jouets) : 41 839 €

UP (cartes cadeaux Noél enfants) : 50 751 €
YOLO (colo): 74 250€

SANS DETOUR (colo) : 74 530 €

_ S

NORMANDE NETTOYAGE (entretien Stade et CSE) : 38 948 €

LOGICOM (informatique) : 39 842 €

MATHELEC (électricité) : 41 228 €

1001 ANIMATIONS (événementiel) : 45 591 €

LEADER (intérimaires) : 69 753 €

BATI SERVICES 76 (batiments) : 78 820 €

SAFRAN : 79120 €

TLC (vacances France et étranger, enfance, spectacle de Noél, sorties, retraités, spectacles) : 495 537 €




REPARTITION PAR CSP

Toutes activités ( en %)

Cadre & Ingénieur
Ouvrier
Technicien
Employé

Sans catégorie

Agent de maitrise | 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




REPARTITION PAR CSP

Activités enfance (en %)

Cadre & Ingénieur
Ouvrier
Technicien
Employé

Sans catégorie

Agent de maitrise | 2%
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REPARTITION PAR CSP

Cadre & Ingénieur
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Valeur du patrimoine

Copropriétés
624 016 €

Complexe sportif (terrain + salle de sport + agrandissement — les amortissements)
618 113 €

Valeur de la trésorerie

1525800 €




. RESTAURANT

Formules cafétéria + petits-déjeuners  m Repas self

88 631
27 896 62 611

51512
7 33411
26 842
I 1 8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Quverture
— cafétéria
en juin 2016
Analyse : reprise lente de 'activité avec le

retour des salariés + impact du télétravail




RESTAURANT

Application des mesures sanitaires, adaptation quotidienne
des equipes.

Inflation entre 20 % et 40 % suivant les produits
alimentaires.

Limitation des hausses tarifaires au travers de la mercuriale
PRESTAREST.




P R ESTATA' R ES D E - COUP DE PATES (denrées) : 39 398 € - JES (informatique) : 75 676 €

ELIS (blanchisserie) : 40 768 € - POMONA (denrées) : 79 044 €

LA M E RCU R |A|_E - PASSION FROID (denrées) : 52 364 € . EPISAVEURS (denrées) : 90 591 €

SYSCO (denrées) : 63 249 € « BENOIST LAIR (denrées) : 109 314 €

SAFRAN NACELLES (fluides) : 33 159 €

+  ECOTEL (matériel) : 35 658 €

H O RS «  MATHELEC (électricité) : 39 894 €
+ SIM (intérimaires) : 44 468 €
+ LEMARCHAND (viande) : 62 290 €
I\/I E RC U R |A I_E « LEADER INTERIM (intérimaires) : 107 224 €

BATI SERVICES 76 (batiment ) : 124 479 €
NORMANDIE EQUIPEMENT (entretien matériels) : 158 645 €







» 24 permanences assurées dans les locaux et 12 a distance.
» 66 entretiens dont 10 téléphoniques et 5 par mails.

» Le service social a recu 40 % de personnes vivant en couple, 55 % de divorcées ou séparées,
5% de célibataires.

Typologie des interventions

40%
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25%

20%
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10%
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Budget Information Santé Famille Travail Logement Travail/Santé
administrative 21




CONSULTATIONS

POUR LES MARCHES DE PLUS DE 30 000 £




Jouets Arbre de Noél (enfants de 0 a 11 ans)

3 candidats (Helfrich, King Jouets, JouéClub)

Prestataire retenu : Helfrich.

Critéres retenus : Prix, service apres-vente et accompagnement.

Réfection des sols du Restaurant

3 candidats (BATI SERVICES 76, Energy One, SARL TSI BATIMENTS)
Prestataire retenu : BATI SERVICES 7/6.
Criteres retenus : Proximité, disponibilité a I'été, tarifs, écoresponsabilité.

23



