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BÉNÉFICIAIRES ET PARTICIPATION AUX ASC

Les bénéficiaires du CSE sont les salarié(e)s, conjoint(e)s, concubin(e)s, enfants (jusqu’à 21 ans) et retraité(e)s.

Nous avons défini des conditions d’attributions en fonction du coefficient familial. 

La participation varie de :

 Enveloppe vacances variant de 500 € à 700 € par ouvrant-droit + 100 € par ayant-droit 

Ajout d’une participation de 250 € pour les ouvrants droits actifs.

 30% à 70% pour les colonies de vacances

 28% à 56% pour les vacances retraités



ORGANIGRAMME DU CSE
Président

AGUILLON Olivier

Secrétaire du CE
TALMAT Ali

Bureau

Commissions 
obligatoires et facultatives

Directeur
DEGUEUR Christophe

COMPTABILITE

CHAMBRELAN Elsa
Comptabilité C.E

LEMESLE Marie-Hélène
Comptabilité restaurant

SECRETARIAT

ANDRE Estelle
Assistante de direction – pôle vacances

LEMESLE Marie Hélène
Secrétaire - pôle culture

PENTHOU Fanny
Secrétaire  - pôle enfance

SZAFRAN Véronique
Secrétaire  - pôles sport et retraités

TAHAR Julie #
Secrétaire 

RESTAURANT

DHOLLANDE Mickaël - Gérant

CHAPELET Didier - Chef de cuisine

DEMONCHY Guillaume – Second de Cuisine

RENIER Sandra – Cuisinière

HANGARD Richard - Cuisinier

JEGADEN Franck - Pâtissier

Employé(e)s de service : 

CHARDON Myriam - DEMEILLEZ Sandrine -
FONTAINE Stéphanie – LAIGNEL Marina # - LE 
GOFF Karine – LEBIGRE Benjamin # - LASSAUX 
Sébastien - LAURENT Isabelle - MARTIN Isabelle -
MAZA Bruno - NOUET Coralie - ROELS Myriam -

SAUVAGE Nathalie *

COMPLEXE SPORTIF

COUSSIN Jérémy
Responsable

Assistante sociale
SOURDON-FOYER Isabelle

Effectif CSE : 26 Salariés

*Salariés partis en cours d’année

# CDD



ALTERNANTS ET STAGIAIRES

En 2022, le Comité a accueilli : 

• 3 stagiaires au Restaurant

• 1 stagiaire au service Secrétariat

- Dépenses SEMAPHORES (réalisation de la paie) : 12 152 € 
- Dépenses COEXCO (commissaire aux comptes) : 13 560 € 
- Dépenses SARL SAVOY & ASSOCIÉS (transcription des PV) : 25 189 € 
- Dépenses SECAFI (expertise comptable) : 28 800 € 

En dehors de celles-ci, pas de transaction significative supérieure à 10 000 € sur ce budget.

DÉPENSES OBLIGATOIRES SUR LES ACTIVITÉS D’EXPERTISE 

(article de loi L 2325-48 à 54)



COMPARATIF 2022
Éléments d’analyseRéaliséPrévisionnel

Somme prises sur les 

réserves.
4 068 249 €4 415 000 €Total des produits perçus par le CSE 

Augmentation de la 

fréquentation et des tarifs
423 882 €378 476 €Enfance

Modification de la clé de 

répartition.
52 897 €13 252 €Vacances

1 580 425 €1 868 067 €Aides

75 311 €76 939 €Retraités

36 989 €39 463 €Social

357 882 €357 055 €Sports et loisirs

210 063 €202 878 €Activités culturelles

1 309 804 €1 146 155 €Restaurant

Avoir cartes cadeaux UP.-17 820 €Activités exceptionnelles

Modification de la clé de 

répartition.
364 974 €330 717 €Administration des activités

4 394 408 €4 413 002 €Total des contributions aux activités sociales

Conforme à la volonté de 

diminuer nos réserves.
-326 159 €1 998 €Résultat des activités sociales et culturelles



EVÈNEMENTS MARQUANTS

Reprise d’activités Augmentation des ASC

Travaux de réfection des sols 

du restaurant



TRANSACTIONS SIGNIFICATIVES DU CSE (+ 30 000 €)

ENFANCE

VACANCES

AUTRES

• Les Colos du Bonheur (colonies) : 30 630 €

• CESL (colonie) : 41 825 €

• HELFRICH (Jouets) : 41 839 €

• UP (cartes cadeaux Noël enfants) : 50 751 €

• YOLO (colo): 74 250€

• SANS DETOUR (colo) : 74 530 €

• TOURISTRA (copropriétés) : 39 948 €

• NORMANDE NETTOYAGE (entretien Stade et CSE) : 38 948 €

• LOGICOM (informatique) : 39 842 €

• MATHELEC (électricité) : 41 228 €

• 1001 ANIMATIONS (événementiel) : 45 591 €

• LEADER (intérimaires) : 69 753 €

• BATI SERVICES 76 (bâtiments) : 78 820 €

• SAFRAN : 79 120 €

• TLC (vacances France et étranger, enfance, spectacle de Noël, sorties, retraités, spectacles) :  495 537 € 
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RÉPARTITION PAR CSP
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AU 31/12/22

Valeur du patrimoine

Valeur de la trésorerie

Copropriétés    
624 016 €

Complexe sportif (terrain + salle de sport + agrandissement – les amortissements) 
618 113 €amortissements) 

1 525 800 €+ agrandissement – les amortissements) 



RESTAURANT

219 122 211 466 206 726 191 756 201 177

80 597 96 505
137 458

27 896
79 906

62 611
88 631

26 842
33 411

51 512

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Formules cafétéria + petits-déjeuners Repas self

*Ouverture 
cafétéria 

en juin 2016

Analyse : reprise lente de l’activité avec le 
retour des salariés + impact du télétravail



RESTAURANT

Application des mesures sanitaires, adaptation quotidienne 
des équipes.

Inflation entre 20 % et 40 % suivant les produits 
alimentaires.

Limitation des hausses tarifaires au travers de la mercuriale 
PRESTAREST.



TRANSACTIONS SIGNIFICATIVES DU RESTAURANT (+ 30 000 €)

PRESTATAIRES DE

LA MERCURIALE

HORS

MERCURIALE

• COUP DE PATES (denrées) : 39 398 €

• ELIS (blanchisserie) : 40 768 €

• PASSION FROID (denrées) : 52 364 €

• SYSCO (denrées) : 63 249 €

• SAFRAN NACELLES (fluides) : 33 159 €

• ECOTEL (matériel) : 35 658 €

• MATHELEC (électricité) : 39 894 €

• SIM (intérimaires) : 44 468 €

• LEMARCHAND (viande) : 62 290 €

• LEADER INTERIM (intérimaires) : 107 224 €

• BATI SERVICES 76 (bâtiment ) : 124 479 €

• NORMANDIE EQUIPEMENT (entretien matériels) : 158 645 €

• JES (informatique) : 75 676 €

• POMONA (denrées) : 79 044 €

• EPISAVEURS (denrées) : 90 591 €

• BENOIST LAIR (denrées) : 109 314 €
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� 24 permanences assurées dans les locaux et 12 à distance.

� 66 entretiens dont 10 téléphoniques et 5 par mails.

� Le service social a reçu 40 % de personnes vivant en couple, 55 % de divorcées ou séparées, 
5% de célibataires.

Typologie des interventions 
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CONSULTATIONS 
POUR LES MARCHÉS DE PLUS DE 30 000 €
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Jouets Arbre de Noël (enfants de 0 à 11 ans) 
3 candidats (Helfrich, King Jouets, JouéClub)
Prestataire retenu : Helfrich.
Critères retenus : Prix, service après-vente et accompagnement.

Réfection des sols du Restaurant
3 candidats (BATI SERVICES 76, Energy One,  SARL TSI BATIMENTS)
Prestataire retenu : BATI SERVICES 76.
Critères retenus : Proximité, disponibilité à l’été, tarifs, écoresponsabilité.
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