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AIDE A LA PRATIQUE SPORTIVE, CULTURELLE OU DE LOISIRS

SALARIE(E) - CONJOINT(E) et ENFANTS JUSQU'A 21 ANS NON REVOLUS

SAISON 2015 / 2016
Nom de la structure d’accueil : …………………………………………………………………………….…

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………...

Ville : …………………………………… Code Postal : …………………………..  Tél : ……………………..

Nom et Prénom :   …………………………………………………………………………………………….…..

Date de naissance : ………………………………………………………………………………………………

Activité pratiquée :  ………………………………………………………………………………………………..

N° de licence ou justificatif d’adhésion : ………………………………………………………………………..

L’aide est de 45 €. 

Le virement sera réalisé directement sur le compte bancaire du salarié. 
Rappel : cette aide est octroyée pour une adhésion par personne et par an.

Je soussigné : Monsieur …………………………. Responsable de la structure d’accueil, certifie 

avoir délivré la licence ou le justificatif prouvant l’adhésion de ………………………….. au sein 

de notre structure, d’un montant de ………….. €

CACHET :







SIGNATURE :

(imprimé à retourner complété au C.E. – L.H. 87)


AIDE FINANCIERE

POUR LES ACTIVITES 

SPORTIVES ET CULTURELLES

Depuis de nombreuses années, le C.E. met à la disposition des ouvrants droit et ayants droit du C.E. un complexe sportif permettant la pratique d’activités sportives à des tarifs très attractifs.

Il participe aussi à des activités dites de loisirs, au travers de sections disposant d’un budget de fonctionnement et/ou par l’intermédiaire de conventions signées avec des associations locales. Il s’agit entre autres, des sports aériens, des activités nautiques, de l’équitation, de l’aviron etc…

L’ensemble de ces dispositions ne couvre pas la totalité des pratiques sportives ou de loisirs du personnel et de ses ayants droit.

En effet, la démarche du C.E. consiste à inciter les ouvrants droit à s’investir en créant des sections en rapport avec leurs besoins, selon des règles bien précises, et les possibilités financières du C.E. 

Cela étant, les élus du Comité constatent que les activités sportives ou de loisirs évoluent, soit par leur variété, soit géographiquement.

Après examen de ces nouvelles données, il a été décidé d’octroyer une aide financière à la licence ou l’adhésion du personnel et des ayants droit pratiquant une activité sportive ou de loisirs dans un club ou une association des départements 14, 27 et 76 afin de tenir compte, entre autres, de leur éloignement du complexe Henri Mehl.

Sont exclus de l’aide :

Les ouvrants droit et ayants droits adhérents à une section du comité ne peuvent prétendre à ce titre bénéficier en plus de cette aide du C.E.

A compter du 1er avril 2011, l’aide attribuée correspondra à un montant annuel maximum de 45 € par personne (en cas d’adhésion inférieure à cette somme, l’aide du C.E. se fera à hauteur du coût réel).

Nous espérons que cette nouvelle aide du C.E. permettra à chacun de pratiquer une activité sportive ou de loisirs. 

REGLE D’ATTRIBUTION DE L’AIDE

Cette aide sera octroyée pour une activité annuelle, 

aux ouvrants droit et ayants droit 

(conjoint et enfants jusqu’à 21 ans non révolus)

Elle sera versée par virement bancaire au salarié.
Cadre réservé au C.E





Prénom de la Secrétaire : ……………..





Date de réception : ……………………...


.





Comité d’Etablissement


AIRCELLE LE HAVRE








Comité d’Etablissement


AIRCELLE LE HAVRE





A remplir par le salarié Aircelle





Nom Prénom : ………………………..………….....





Matricule : ………..……. Tél usine : …………….





LH : ……………..…….…. CF : ………………………
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